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2021년 제2차 키와파트너스(주) 노사협의회 운영결과

1. 관련근거

□「노사협의회 운영규정」제18조

2. 운영개요

□ 일시: 2021. 08. 12.(목)

□ 위원: 13명
구 분 참석대상자

근로자위원
한동기 대표위원, 권위택 위원, 김인규 위원, 안영미 위원, 김유빈 위원,

조선금 위원, 박득완 위원

사용자위원
노기남 대표위원, 이종배 위원, 진주환 위원, 기영선 위원, 배삼덕 위원,

권일광 위원

※ 위 참석위원 외 간사 1명 (간사: 신동엽)

3. 주요내용

 □ 근로자위원 및 사용자위원 상견례

 □ 협의 안건
○ 노동조합 사무실 개설

○ 각 사업소별 근로자 안전화 구매

 □ 긴급 제안 안건
   ○ 해양사업소(영덕)의 미화직 인력 수급

4. 회의결과

 □ 노동조합 사무실 개설
○ (회의결과) 노동조합 사무실 개설 진행상황에 대한 설명을 드림.

9월 중순, 노동조합의 운영이 가능하도록 모회사

(진흥원)측에 요청하기로 함.



□ 각 사업소별 근로자 안전화 구매

○ (회의결과) 2022년 예산에 신규채용 및 직무전환자들을 우선적으로

안전화 지급을 할 수 있도록 함.

□ 해양사업소(영덕)의 미화직 인력 수급

○ (회의결과) 현재 해양사업소의 미화직 인력 부족으로 인해

미화직 종사자들의 어려움을 겪고 있음. 9차 채용을

통해 필요한 인력 2명(휴직자의 8월 말 복직 포함)을

채용 예정이 되어있음을 설명함. 9차 채용을 위해

휴직자의 복직 유무를 해당사업소의 소장님과

노동조합측의 해당 지부장이 확인하여 회신을

해주시기로 함. 회신의 결과에 따라 차후 채용인원의

변동이 생길 수 있음.

또한 공채를 통한 발령기간까지 1달 인점을 고려하여

일용직 또는 기간제 직원 채용을 통해 운영할 예정임.


